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Potrivit normelor privind modul de constituire, organizare, functionare, componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale comisiilor de disciplin;

In conformitate cu prevederile art. 79 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 1, art. 2, art. 3 si art. 4, art. 11, art. 12 si art. 16 din
Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 167 din
29.09.2016 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Anexa nr. 3 -
Regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiilor subordonate Consiliului Local Sector
I - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vazand prevederile Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 914/31.01.2014 privind
constituirea Comisiei de Disciplina pentru functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, incepand cu data de 01.02.2014, pe o perioada de 3
ani, respectiv pana la data de 31.01.2017, inclusiv, cu posibilitatea reinnoirii mandatului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare adresa nr. 34470/29.09.2016 prin care Sindicatul Angajatilor
Administratiei Publice Locale Sector 1, infiintat prin Sentinta Civila nr. 22998/03.12.2015 si
inregistrat in Registrul Special al Judecatoriei Sector 1, aduce la cunostinta Primarului
Sectorului 1, faptul ca este reprezentantiv la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 prin Federatia Sindicatelor din Administratia Publicd si Asistentd Sociala
Publisind, conform Sentintei Civile nr. 922/02.09.2014;

In temeiul prevederilor art. 63 alin. (5) lit. e) si art. 68 alin. (1) coroborat cu art. 115
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
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Art.1.- Incepand cu data prezentei si pani la data de 27.01.2017 se va desfisura
procedura de desemnare a membrilor titulari, a membrilor supleanti, a secretarului titular si a
secretarului supleant ce vor face parte din comisia de disciplina care se va constitui la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 incepand cu data de 01.02.2017.

Art.2. - (1) Comisia de disciplina va avea in componentd 3 membri titulari, functionari
publici definitivi numiti in functia publicad pe perioadd nedeterminata in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1. Doi membri vor fi desemnati de Primarul Sectorului
1, 1ar al treilea membru va fi desemnat de catre Federatia Sindicatelor din Administratia
Publicd si Asistentd Sociald Publisind in baza mandatului Sindicatului Angajatilor
Administratiei Publice Locale Sector 1.

(2) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplina se desemneaza, in conditiile
prevazute la alin. (1), cate un membru supleant. Membrul supleant isi desfasoara activitatea
in absenta membrului titular corespunzator din comisia de disciplind, in cazul suspendarii
mandatului membrului titular corespunzator, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a
incetat inainte de termen, in conditiile prezentei hotarari.

(3) Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numesc pe o
perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

(4) Presedintele comisiet de disciplind se alege prin votul secret al membrilor titulari,
dintre acestia. In situatia in care nu se poate Intruni majoritatea, va fi ales presedinte membrul
care are cea mai mare vechime In specialitate juridica sau, In cazul in care acesta nu exista,
membrul care are cea mai mare vechime in functia publica.

(5) Comisia de disciplind are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de
Primarul Sectorului 1 pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.
Secretarul titular al comisiei de disciplina si secretarul supleant nu sunt membri ai comisiei
de disciplina.

Art. 3. - (1) Poate fi desemnat membru in comisia de disciplinad functionarul public
care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are o buna reputatie profesionala si o conduitd corespunzdtoare in exercitarea
functiei publice;

b) are studii superioare;

¢) este functionar public definitiv, numit pe perioadd nedeterminata,

d) nu se afla in cazurile de incompatibilitate prevazute la alin. (4).

(2) Cel putin unul dintre membrii comisiei de disciplind are studii juridice sau
administrative.
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(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatia in care nu existd cel putin un
functionar public care are studii juridice sau administrative, in comisia de disciplini poate fi
desemnat membru unul dintre functionarii publici incadrati pe functii publice din clasele 1
sau, dupa caz, a Il-a.

(4) Nu poate fi desemnat ca membru in comisia de disciplina functionarul public care
se afld In urmatoarele cazuri de incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membrii In comisia de disciplind, cu persoancle care au
competenta legald de a aplica sanctiunea disciplinard sau cu ceilalti functionari publici
desemnati membri in comisie;

b) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicatd nu a fost radiati,
conform legii.

Art. 4. - (1) Secretarul titular si supleantul acestuia au, de regula, studii superioare
juridice sau administrative.

(2) Secretarului titular si secretarului supleant li se aplicd in mod corespunzitor
prevederile art. 3.

Art.5.- (1) Impotriva prezentel dispozitii se poate face plangere prealabild in termen de
30 de zile de la data comunicarii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004
— Legea contenciosulut administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulata In conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, este Tribunalul sectia administrativ-fiscala de la
domiciliul reclamantului sau paratului.

Art.6.- (1) Primarul Sectorului 1, Federatia Sindicatelor din Administratia Publica si
Asistentd Sociala Publisind, Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1 si
Serviciul Resurse Umane si Organizare vor duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei dispozitii
Primarului Sectorului 1, Serviciului Resurse Umane si Organizare si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

(3) Serviciul Resurse Umane si Organizare va comunica prezenta dispozitie Federatiei
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